
 

  

 میزان اهمیت مساله بیان شده در سازمان چقدر میباشد؟ قابلیت اجرا دارد؟راهکارهای ارائه شده تا چه میزان با امکانات موجود 

 راهکار ارائه شده تا چه میزان در سازمان اثرگذار میباشد؟ ؟استمیزان ارزش افزوده)هزینه و فایده( پیشنهاد ارائه شده برای سازمان چقدر 

 راهکارهای ارائه شده تا چه میزان قابلیت اجرا دارد؟ باشد؟پیشنهاد ارائه شده تا چه میزان به لحاظ شکلی کامل می 

 عدم پذیرش                               پذیرش نمره مکتسبه:                             و بالاتر             02پذیرش پیشنهاد: نمره 

 

امتیاز 

 مکتسه

دامنه 

 امتیاز
 موارد

امتیاز 

 مکتسه

دامنه 

 امتیاز
 موارد

افزایش سطح مهارت و دانش کارکنان-9 (0-5)  پیشنهاد ملی)درون سازمانی/برون سازمانی( -1 (0-4) 

نظم و انضباط کاری ءارتقا-12 (0-5)   سطح انگیزش و رضایت شغلی کارکنانء ارتقا-0 (0-7) 

طرح ها و روش های ابتکاری انجام کار ءارتقا-11 (0-9)   صرفه جویی و کاهش هزینه ها-3 (0-6) 

بهبود ارتباطات با سایر دستگاه ها-10 (0-9)   فزایش رضایتمندی ارباب رجوع در چارچوب قوانین و مقرراتا-4 (0-6) 

استفاده بهینه از منابع موجود -13 (0-5)   هسازی و نوسازی نظام های مدیریتی مورد عمل در سازمانب-5 (0-7) 

مقررات ،آیین نامه ها و دستورالعمل هااصلاح -11 (0-7)   امتیاز( 6)به ازاء هر نفر یک امتیاز تا سقف گروهی بودن پیشنهاد -6 (0-6) 

 کارشناسی بر روی پیشنهاد ارائه شده)زمان، هزینه و ...(کارمیزان -7 (5-0)  )درون سازمانی/برون سازمانی(پیشنهاد استانی -15 (0-4) 

 کاهش زمان انجام امور)صرفه جویی در وقت(-8 (5-0)   افکار عمومی                            ارتقا شان و جایگاه وزارت کشور در نزد  -16 (0-00) 

                   است(  000عمومی حداکثر امتیاز  و  000)حداکثر امتیاز تخصصی                    مشمول ضریب پیشنهادات تخصصی:     میباشد                     نمیباشد

  :حروفبه                                                   به عدد:            جمع نهایی امتیازها:

 

 -5                                       -4                                    -3                                  -0                                  -0: اعضای کمیته پذیرش و بررسی پیشنهاد

 
6-                                           7-                                   8-                                  9-                                  00-                                     00- 

 
 

 نتیجه به شرح ذیل اعلام گردید.  ستانداری بررسی و کمیته اصلاح ساختار، فرایندها و فناوری های مدیریتی ا                      موضوع در جلسه مورخ  

 ارجاع گردید. ستانداریبه کارگروه توسعه مدیریت ا                                    پذیرفته شد                                پذیرفته نشد  

 

                                     -4                                    -3                                  -0                                  -0  :کمیته اصلاح ساختار، فرآیندها و فناوری های مدیریتی اعضای 

 
5-                             6-                                   7-                                8-                               9-                                00-                                 00- 

 
 

 نگرفت              ستانداری بررسی و مورد پذیرش قرار   گرفت     کارگروه توسعه مدیریت  ا                      موضوع در جلسه مورخ  
 

 -5                                       -4                                    -3                                  -0                                  -0 اعضاء کارگروه توسعه مدیریت استانداری:

 

6-                                           7-                                   8-                                    9-                                    00-                                      00- 

 
 

 

                                                    جرا: ا مهلت                                                                                          واحد مجری:                                                                
 (0هزار تومان با احتساب ضریب  00هزار تومان(  و ما به ازاء هر امتیاز برای پیشنهادات تخصصی ) 05نکته: ما به ازاء هر امتیاز برای پیشنهادات عمومی)

 

 "کارکنان استانداری و واحدهای تابعه شنهاداتیپ یرش و بررسینظام پذ"ته تخصصی  یکمفرم ارزیابی پیشنهاد ات  در 

 

ارزیابی اولیه عوامل  

  

 عوامل امتیاز آور

  

  

  

 


